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NEXO Il - DAS REGRAS PARA A PRESTACAO DOS SERVICOS

A CONTRATADA devera executar os servigos conforme especificagdes e requisitos minimos obrigatérios
a seguir descritos, observado o Contrato e o Edital da Licitagdo n?. XX/2025 e seus anexos.

1. QUALIFICACAO PROFISSIONAL:

1.1. Os servigos deverdao ser executados por meio de profissionais capacitados do quadro proprio de
pessoal da CONTRATADA, que preencham, no minimo, os requisitos abaixo estabelecidos.
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1.1.2. E vedada alocagdo de profissional que tenha vinculo por empresas jornalisticas ou quaisquer outras que
conflitem com o trabalho desenvolvido nesta contratacéo.

1.2. A CONTRATADA se responsabilizara pela realizagcao de treinamento, qualificacdo e reciclagem dos
profissionais alocados, sem onerar o preco contratado, como forma de garantir o aprimoramento e a
manutencdo do nivel de execucdo da prestacdo de servicos, inclusive para aqueles que fardo as
substituicoes.

1.2.1. O TRIBUNAL, a seu critério, podera exigir da CONTRATADA a comprovacao da realizagdo de
treinamento de qualificacdo dos profissionais alocados.

2. JORNADA DE TRABALHO:
2.1. A jornada de trabalho de cada ocupacgao observara o disposto abaixo:

OCUPAGAO JORNADA
ARQUITETO DE PORTAIS 200h
CERIMONIALISTA 200h
DESIGNER GRAFICO 200h
EDITOR DE ARTE 200h
EDITOR DE VIDEO 150h
EDITOR EXECUTIVO 150h
FOTOGRAFO 150h
OPERADOR DE AUDIO E VIDEO 200h
OPERADOR DE CAMERA UNIDADE 200h

PORTATIL

REDATOR DE CONTEUDO WEB 200h
REPORTER MULTIMIDIA 150h
TECNICO DE AUDIO E VIDEO 220h

2.2. As jornadas de trabalho deverdo ser cumpridas da seguinte forma:

2.2.1. 220 (duzentas e vinte) horas mensais, correspondentes a 44 (quarenta e quatro) horas semanais,
distribuidas em:

a) 8 (oito) horas e 48 (quarenta e oito) minutos diarias, de segunda a sexta-feira.
b) 8 (oito) horas diarias, de segunda a sexta-feira e 4 (quatro) horas aos sabados;

¢) de segunda a domingo, em turnos de 12 x 36 horas.



2.2.2. 200 (duzentas) horas mensais, correspondentes a 40 (quarenta) horas semanais, distribuidas em 8
(oito) horas didrias, de segunda a sexta-feira.

2.2.3. 150 (cento e cinquenta) horas mensais, correspondentes a 30 (trinta) horas semanais, distribuidas
em 6 (seis) horas diarias de segunda a sabado.

2.3. A carga horaria diaria devera ser cumprida no horario compreendido entre 6 (seis) e 22 (vinte e duas)
horas.

2.4. Para as jornadas de 220 (duzentas e vinte) e 200 (duzentas) horas mensais, o intervalo para
descanso e refeicao sera de, no minimo, uma hora e, no maximo, duas horas, observados os critérios
estabelecidos pela CONTRATADA e no Termo de Referéncia.

2.4.1. Para as jornadas de 150 (cento e cinquenta), o intervalo para descanso e refeicdo sera de 15
(quinze) minutos, observados os critérios estabelecidos pela CONTRATADA e no Termo de Referéncia.

2.5. Excepcionalmente podera ocorrer a convocagdo dos empregados da CONTRATADA para
atenderem demandas fora da jornada de trabalho, como sabados, domingos, feriados, ou além da jornada
diaria, com o devido regime de compensacéao por meio de banco de horas.

2.5.1. O regime de compensacao de horas devera priorizar a compensagao dentro do mesmo més, para
que a jornada maxima mensal ndo seja dilatada, ficando a CONTRATADA obrigada a providenciar
acordo individual escrito, observado o disposto em acordos e/ou convengéao coletivos de trabalho.

2.5.1.1. A nao observancia do disposto nos subitens 2.5. e 2.5.1. acarretara a obrigacdo de a
CONTRATADA arcar exclusivamente com os custos decorrentes do descumprimento, sem énus para o
TRIBUNAL.

2.6. Caberd a CONTRATADA:

2.6.1. Assegurar que os profissionais ndo executem os servigos em dias e/ou horarios distintos dos
previamente estabelecidos, bem como que cumpram integralmente a jornada e os horarios fixados para a
prestacao de servicos ao TRIBUNAL, em conformidade com as leis trabalhistas, vedada a alteragcdo do
horario de trabalho sem autorizagédo dos fiscais do Contrato.

2.6.2. Exercer, por meio de seu Preposto/Supervisor, controle diario da frequéncia e pontualidade dos
profissionais alocados, visando ao fiel desempenho das atividades, independentemente do
acompanhamento do TRIBUNAL.

2.6.3. Assegurar que a jornada de trabalho seja cumprida integralmente no local onde o profissional
presta servigos, permitida a auséncia somente em situagdes previstas em lei. Quando solicitado pelo
TRIBUNAL, devera ser realizada a imediata substituicdo do profissional ausente, a fim de assegurar a
continuidade da prestacao dos servigos.

2.6.4. Garantir que, havendo necessidade de prolongar a jornada diaria, o cumprimento das horas extras
programadas, bem como aquelas executadas em atendimento a outras situagdes inadiaveis, excepcionais
ou atipicas, seja devidamente justificado pela Chefia imediata, e autorizadas, pela Contratada,
previamente.

2.6.5. Observar, na hipotese de aprovacgao da realizagao de horas extras excedentes, os limites, diario e
mensal, maximos estabelecidos nas normas trabalhistas aplicaveis e em Acordos ou Convengbes
Coletivas de Trabalho das categorias profissionais abrangidas na contratagao.

2.6.6. Proibir a prorrogagéo da jornada diéria de trabalho dos profissionais alocados que néo tenha sido
previamente solicitada e justificada pela chefia imediata.

3. DO UNIFORME, DOS EQUIPAMENTOS DE PROTEGAO INDIVIDUAL - EPI E DOS EQUIPAMENTOS
DE PROTECAO COLETIVA - EPC.

3.1. Ha exigéncia de fornecimento de uniformes para os profissionais ocupantes de alguns cargos da
contratacao, inclusive seus substitutos, cabendo a CONTRATADA fornecer, sem énus para o profissional
alocado, os itens previstos nas quantidades e especificacdes indicadas no ANEXO VI - PLANILHA
ESTIMATIVA DE CUSTOS E COMPOSICAO DE PRECOS DA CONTRATACAO.

3.2. ACONTRATADA, em até 7 (sete) dias corridos, contados da autorizacao de inicio da prestagdao dos
servicos, disponibilizarda ao TRIBUNAL, por meio da COSEC, amostra do conjunto completo de uniforme



para fins de aprovagdo, observadas as especificagbes indicadas no ANEXO VI - PLANILHA
ESTIMATIVA DE CUSTOS E COMPOSICAO DE PRECOS DA CONTRATACAO.

3.2.1. Aprovada a amostra, a CONTRATADA devera fornecer os uniformes em até 30 (trinta) dias
corridos, contados a partir da aprovacao do TRIBUNAL, por meio da COSEC.

3.2.2. E vedada a entrega de uniforme cuja amostra ndo tenha sido aprovada pela COSEC.

3.2.3. A amostra de uniforme podera permanecer nas dependéncias do TRIBUNAL, sob a custodia da
COSEC, para que seja comprovada a compatibilidade com os uniformes efetivamente repassados aos
prestadores de servigos.

3.2.3.1. Os itens amostrais, caso o TRIBUNAL tenha tomado guarda, serao devolvidos a CONTRATADA
apdés o término da vigéncia contratual.

3.2.4. Os ajustes que eventualmente se facam necessarios para adequacdo dos uniformes a cada
prestador de servigos serdo de inteira responsabilidade da CONTRATADA e esses custos nao poderao
ser repassados ao TRIBUNAL ou ao empregado.

3.2.5. Caso haja mudanga no padrdao do uniforme para as demais entregas, nova amostra devera ser
apresentada em até 30 (trinta) dias corridos antes do préximo fornecimento.

3.3. A planilha de uniformes constante do ANEXO VI — PLANILHA ESTIMATIVA DE CUSTOS E
COMPOSICAO DE PREGCOS DA CONTRATACAO estima a quantidade de uniformes e EPI's a ser
fornecida no periodo anual, podendo a CONTRATADA optar por uma unica entrega (ofertando a
quantidade prevista anualmente), no inicio da contratacdo, ou duas, sendo uma no inicio e outra apds 06
(seis) meses de vigéncia do contrato (oferecendo a quantidade anual dividida em duas remessas). A
obrigatoriedade da entrega estende-se igualmente aos casos de prorrogacédo contratual, observando-se
0S mesmos critérios de periodicidade e quantidade previstos.

3.3.1. A critério do TRIBUNAL, mediante comprovagao formal da necessidade, poderdo ser fornecidos
uniformes e complementos aos profissionais alocados em outra periodicidade que ndo a prevista neste
subitem.

3.4. O TRIBUNAL podera exigir, sem custo adicional, substituicio das pecas que estejam em
desconformidade com as especificagoes prevista no ANEXO VI - PLANILHA ESTIMATIVA DE CUSTOS
E COMPOSICAO DE PRECOS DA CONTRATACAO.

3.5. Compete a CONTRATADA orientar seus empregados alocados quanto a correta utilizagdo dos
uniformes e a apresentacdo adequada no exercicio de suas funcdes. A nao utilizacdo dos uniformes ou a
apresentagcdo inadequada destes (sujos, malcuidados, incompletos, rasgados, entre outros) pelos
profissionais podera configurar descumprimento parcial do contrato, sujeitando a CONTRATADA as
penalidades previstas, caso se constate a ndo observancia dessa obrigagao.

3.6. No caso de profissional gestante, os uniformes deverao ser apropriados para a situacao, devendo a
CONTRATADA substitui-los sempre que estiverem apertados, no prazo maximo de 72h (setenta e duas
horas).

3.6.1. Durante o prazo para a substituicdo prevista no subitem anterior, a profissional gestante podera ser
dispensada do uso do uniforme, ndo caracterizando infragcdo contratual.

3.7. E dever da CONTRATADA garantir que o profissional somente se apresente nas dependéncias do
TRIBUNAL devidamente uniformizado, quando o cargo o exigir.

3.7.1. E vedado a chefia do setor, no qual o empregado presta servicos, dispensa-lo do uso de
uniformes/EPIs/EPCs.

3.8. A CONTRATADA devera garantir que os profissionais envolvidos na prestacdo dos servigos
assumam o posto com aparéncia pessoal adequada, observadas as regras de higiene pessoal,
mantendo-os devidamente identificados, por meio de crachés.

3.9. A CONTRATADA devera fornecer aos profissionais alocados na prestagdo de servigos os crachés de
identificacdo, os quais serdao confeccionados com fotografia recente do empregado e tarja magnética,
conforme modelo previamente aprovado pelo TRIBUNAL, por meio da COSEC, no prazo maximo de 30
(trinta) dias do inicio da prestacao de servicos, devendo ser obrigatoriamente recolhidos e destruidos pela
CONTRATADA quando do término do contrato de trabalho dos profissionais alocados nesta contratacao.

3.10. Além dos uniformes, deverédo ser fornecidos pela CONTRATADA, sem repasse de qualquer énus



aos profissionais, todos os Equipamentos de Protecdo Individual — EPI’'s e/ou Equipamentos de Protecéo
Coletiva — EPCs essenciais a integridade fisica do trabalhador, ndo sendo permitida sua auséncia na
execugao dos servigos, sob pena de sofrer as sangdes.

3.10.1. Os EPI's e/ou EPC’s deverdo ser entregues na data de inicio da prestagdo dos servigos, bem
como a cada nova admissao.

3.10.2. Os uniformes e EPI's e/ou EPC’s deverao ser substituidos sempre que necessario, sem énus para
o TRIBUNAL ou para o colaborador, por desgaste natural ou defeito que impossibilite sua perfeita
utilizagao ou por extravio.

3.11. Cada entrega do conjunto de uniformes, EPI's e/ou EPC’s far-se-4 mediante “Recibo de Entrega”
assinado e datado pelo profissional alocado na prestacao de servicos, elaborado em trés vias, sendo uma
para a CONTRATADA, uma para o empregado e uma p ara a COSEC, esta ultima a ser encaminhada em
arquivo digital, especifico e nomeado para cada colaborador.

3.11.1. Os Recibos de Entrega deverado ser apresentados em até 30 (trinta) dias contados da Autorizagédo
de Inicio, de nova admissao ou de nova entrega prevista contratualmente.

3.12. A CONTRATADA ¢ responsavel pela orientacdo da correta utilizacdo dos equipamentos de
protecdo individuais e coletivos, bem como acompanhamento no que tange a utilizacdo durante a
prestacao de servigos, ndo sendo permitida sua auséncia na execugado dos servigos, sob pena de sofrer
as sangoes legais cabiveis.

3.13. Havendo necessidade de fornecimento de EPI's e/ou EPC’s nado previstos inicialmente na
contratacdo, fica a CONTRATADA obrigada a fornecé-los, de modo a resguardar a seguranca de seu
empregado alocado na prestacao dos servicos.

4. DA CONCESSAO DE FERIAS

4.1. A CONTRATADA deveréa conceder férias aos seus empregados, alocados na prestacao dos servicos,
dentro do periodo concessivo, sob pena de rescisdo contratual, informando mensalmente ao TRIBUNAL
0s nomes dos empregados alocados que estardao em férias do més subsequente.

4.2. Parte do periodo de gozo de férias dos empregados alocados devera coincidir com o recesso do
Poder Judiciario, que ocorre entre 20 de dezembro e 06 de janeiro, e respeitard as demais diretrizes do
TRIBUNAL acerca do tema.

4.2.1. Sera autorizado o fracionamento de férias para os dias restantes além do recesso do Poder
Judiciario, ressalvado o periodo concessivo e as condi¢des legais de fracionamento.

4.3. A escala de férias devera ser elaborada de forma a nao prejudicar o andamento dos trabalhos
habituais, com analise prévia da COSEC.

4.4. Compete a CONTRATADA encaminhar a COSEC, dentro do prazo acordado, escala com o periodo
de usufruto das férias regulamentares de todos os profissionais alocados, considerando as regras acima
dispostas.

4.5. A CONTRATADA, mediante solicitagdo da COSEC, devera efetuar as substituicdes dos profissionais
que entrarem em férias, para periodo completo ou fracionado.

4.5.1. Para fins de acompanhamento das substituicbes de profissionais em férias regulamentares, a
CONTRATADA devera encaminhar a COSEC, mensalmente, a relagdo contendo nome dos profissionais
substituidos e substitutos.

5. DOS AFASTAMENTOS E SUBSTITUICOES

5.1. A CONTRATADA devera encaminhar ao TRIBUNAL, por meio da COSEC, mensalmente, a relacao
de todos os afastamentos ocorridos no més anterior, contendo comarca, nome, cargo, motivo do
afastamento, periodo do afastamento e nome do substituto, periodo da substituicdo, quando houver.



5.2. A CONTRATADA devera providenciar as substituicbes de profissionais que se ausentarem das
atividades por licenga-paternidade, licengca-maternidade, licengca-médica, faltas injustificadas ou outro
afastamento, inclusive folgas relativas a trabalho em processo eleitoral, e convocagdo para curso de
brigadista da unidade predial em que o colaborador estiver alocado, se solicitado pela COSEC.

5.2.1. Em todos os casos de substituicdo, a CONTRATADA deverd encaminhar os profissionais
substitutos para os locais de trabalho mediante formulario proprio de apresentagéao, conforme ANEXO IX —
RELATORIO DE ACOMPANHAMENTO DE SUBSTITUICAO DE PROFISSIONAL, onde constara
obrigatoriamente: o tipo de afastamento, o nome completo e o cargo do profissional AUSENTE, o nome do
substituto e, quando possivel, a data de inicio e término da substituicao.

5.3. A CONTRATADA devera encaminhar a COSEC, em formato digital, copia do relatério mensal das
substituigbes, inclusive de férias, devidamente preenchido, dos profissionais alocados na contratagéo,
atestando as condicdes das substituicdes, conforme modelo sugerido no ANEXO IX - RELATORIO DE
ACOMPANHAMENTO DE SUBSTITUICAO DE PROFISSIONAL, no prazo maximo de 15 (quinze) dias
apds a ocorréncia da substituicao.

5.3.1. Os relatérios descritos no subitem acima deverédo ser preenchidos e atestados de maneira clara e
concisa pelo servidor responsavel pelo setor em que houve a substituicdo, bem como pelo PREPOSTO ou
SUPERVISOR da CONTRATADA.

6. DO PAGAMENTO DE SALARIO E CONCESSAO DE BENEFICIOS PREVISTOS EM NORMAS
COLETIVAS DE TRABALHO

6.1. Quando do inicio da prestacdo de servico e em cada nova admissao, a CONTRATADA devera
providenciar a antecipacao dos beneficios, como Vale-Lanche e Vale-Transporte, aos profissionais
alocados.

6.2. O Vale-Lanche no valor estipulados no ANEXO VI — PLANILHA ESTIMATIVA DE CUSTOS E
COMPOSICAO DE PRECOS DA CONTRATACAO sera fornecido a todos os empregados alocados na
prestacao do servico.

6.3. A CONTRATADA devera encaminhar, as suas custas, todos os comprovantes de pagamento devidos
aos seus empregados alocados na prestacdo dos servigos, tais como Vale-Transporte, Vale-Lanche,
contracheques, bem como os espelhos de ponto, dentre outros.

6.3.1. Os contracheques deverdo ser disponibilizados pela CONTRATADA aos seus empregados
alocados na prestacao dos servigos até o 5° (quinto) dia util de cada més.

6.4. Constitui obrigagdo da CONTRATADA efetuar o pagamento mensal do saldrio na conta dos
empregados alocados na prestacao dos servicos, até o 5° dia util do més subsequente ao da prestacao
dos servigos, observando o disposto no Instrumento Coletivo das Categorias, bem como a Instrugéo
Normativa MPT n®.2, de 8 de novembro de 2021.

6.4.1. Nao sera permitido pagamento em espécie nas dependéncias do TRIBUNAL.

7. DO REGISTRO DE PONTO

7.1. E responsabilidade exclusiva da CONTRATADA realizar a gestdo do registro de ponto de seus
empregados alocados na prestagéo dos servicos.

7.1. Cabe a CONTRATADA, as suas custas, mensalmente, encaminhar ao local de trabalho, o espelho
dos registros de ponto de seus empregados alocados na prestacao dos servigos, extraidos do relogio de
registro de ponto eletrdnico, para anuéncia da Chefia imediata, devidamente ratificado pelo colaborador.

7.1.2. Os espelhos dos registros de ponto consolidados de todos os profissionais alocados na prestacao
dos servigos, devidamente assinados pelos profissionais e atestados pela chefia imediata, deverao ser
encaminhados, mensalmente, pela CONTRATADA aos fiscais do contrato no TRIBUNAL (COSEC e



COSERG), em formato digital, para fins de conferéncia e fiscalizacao.

7.2. O registro de frequéncia dos colaboradores terceirizados dar-se-a por ponto eletrdnico, observando a
Sumula 338/TST, bem como a Portaria 671/2021 MTE e demais legislagdes.

7.2.1. A CONTRATADA devera fornecer e instalar, com recursos proprios, os relégios de registro de ponto
eletrénicos, em todas as unidades, observando os enderecos para prestacdo dos servigos indicados por
meio do ANEXO VIIl - RELACAO DE ENDEREGCOS PARA PRESTACAO DE SERVICOS , em até 30
(trinta) dias ap6s o inicio da prestagao dos servigos.

7.2.1.1. Para execucdo de intervengdes nas instalagdes elétricas das edificagbes do TRIBUNAL, para
abrigo do reldgio de registro de ponto eletronico, a CONTRATADA devera apresentar a Diretoria Executiva
de Engenharia e Gestao Predial - DENGEP, para devidas autorizacées, os seguintes documentos:

a) Projeto/croqui com sugestao de local para instalacdo (ndo instalar em locais onde ha aglomeracao de
pessoas);

b) Projeto de instalagdes elétricas, em caso de necessidade de intervengdes, acompanhado da respectiva
Anotacao de Responsabilidade Técnica - ART de projeto e execucao;

b.1) O projeto e execucao deverdo seguir as padronizacdes de execucao e fabricantes de materiais
existentes nas Edificacdes.

7.2.1.2. O TRIBUNAL poderd solicitar alteragdo do local inicialmente indicado pela CONTRATADA para
abrigar o reldgio de registro de ponto eletrénico e/ou exigir adequagdes ou corregdes em projetos ou
servicos executados, inclusive.

7.2.1.3. Os computadores e software necessarios para gerenciamento do sistema serdo fornecidos pela
CONTRATADA, inclusive aqueles necessarios para que o rel6gio de registro de ponto fornecga, via internet
e em tempo real, dados referentes as marcagdes de ponto realizadas.

7.2.1.4. Caso seja necessdria a instalacdo de ponto elétrico nas edificacbes do TRIBUNAL, sera
descontado do valor da fatura da empresa os custos relativos a essa instalagao.

7.2.1.5. O relégio devera registrar e controlar, diariamente, a assiduidade e a pontualidade dos
profissionais alocados na prestacdo dos servigos, conforme disposto no § 2° do art. 74 da CLT, permitindo
ao TRIBUNAL o acesso aos respectivos dados.

7.2.1.6. Caso o reldgio apresente algum defeito, a CONTRATADA tera o prazo 24 (vinte e quatro) horas
para reparo ou substituicdo do aparelho.

7.2.2. Caso a CONTRATADA opte por realizar a gestao do ponto por outras tecnologias, como registro via
aplicativo com geolocalizagdo, deverd comprovar a segurancga do sistema escolhido ao TRIBUNAL, por
meio da GESEG, que devera autorizar.

7.2.3 Os empregados da CONTRATADA, alocados na prestacao dos servicos, deverao registrar todas as
marcacgdes didrias: inicio e fim da jornada, e inicio e fim do(s) horario(s) de repouso intrajornada.

7.2.4 O sistema deve permitir aferir, automaticamente, o quantitativo mensal de horas trabalhadas de cada
colaborador, inclusive com informag6es acerca de horas faltantes ou excedentes.

7.24.1. A CONTRATADA devera disponibilizar aos servidores e funcionarios indicados pela
COSEC/COSERG/GESEG acesso online ao sistema, para consulta das marcacdes de ponto realizadas e
saldo de banco de horas atualizado de cada profissional alocado na presta servicos ao TRIBUNAL.

8. PRATICAS DE SUSTENTABILIDADE AMBIENTAL:

8.1. A CONTRATADA devera instruir seus empregados acerca das diretrizes do Plano de Logistica
Sustentavel - PLS do TRIBUNAL, a fim de garantir que a prestacao de servicos observe os padrbes
minimos de sustentabilidade.



8.2. A CONTRATADA devera adotar praticas de sustentabilidade ambiental na execu¢do do servigo e no
fornecimento dos produtos utilizados nas rotinas de trabalho, cabendo-lhe:

a) Utilizar produtos preferencialmente sustentaveis e de menor impacto ambiental, como produtos
concentrados, de embalagens econémicas ou refis.

b) Utilizar produtos preferencialmente acondicionados em embalagens que utilizem materiais reciclaveis e
atéxicos, conforme determinam as normas da ABNT NBR 15448-1 e 15448-2, de forma a garantir a
maxima protecdo durante sua utilizagdo, transporte e armazenamento.

8.2. A CONTRATADA devera realizar programa interno de treinamento de seus empregados para
reducao de consumo de energia elétrica e de agua, bem como o descarte correto e consciente do lixo,
observadas as normas ambientais vigentes.

8.3. A CONTRATADA devera orientar seus empregados, lotados nas dependéncias deste TRIBUNAL,
para que incluam na rotina de servigo a verificacdo e o desligamento das luzes das salas desocupadas
apds o expediente.

8.4. A CONTRATADA devera, sempre que possivel, fornecer produtos de fabricagdo local, a fim de
fomentar a geracdo de empregos no local de prestacao de servigos e diminuir os impactos ambientais da
distribuicao de produtos.

8.5. A CONTRATADA devera adotar medidas para evitar o desperdicio de agua, por parte de seus
colaboradores lotados no TRIBUNAL.

8.6. A CONTRATADA devera desenvolver ou adotar manuais de procedimentos de descarte de materiais
potencialmente poluidores, tais como pilhas e baterias dispostas para descarte que contenham em suas
composi¢cdes chumbo, cadmio, mercurio e seus compostos, observando a legislacdo atual referente a
estes materiais.

8.6.1. Os residuos sélidos reutilizaveis e reciclaveis devem ser acondicionados adequadamente e de
forma diferenciada, para fins de disponibilizagao a coleta seletiva.

Documento assinado eletronicamente por Luiza Augusta de Souza, Gerente, em 27/03/2025, as
11:25, conforme art. 12, § 22, I, "b", da Lei 11.419/2006.
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